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¿Por qué estudiar Administración de Recursos Humanos?

*Parte fundamental de una 
empresa

*Optimizar para mejorar la 
productividad

*Combina la gestión técnica 
con la parte humana  



Área económico-administrativa 

Administración de Recursos Humanos 

2do semestre 

• Módulo I 

• S1 Distingue los 
diferentes tipos de 
empresas 

• S2 Planea las 
actividades del área de 
RR.HH

*Tipos de empresas
*Estructura 

organizacional 
*Documentos 

administrativos
*Departamento de 

RRHH



Área económico-administrativa 

Administración de Recursos Humanos 

3er semestre 

• Módulo II

• S1 Realiza el proceso 
de admisión y 
empleo

• S2 Integra al personal 
a la organización 

*Selección y 
reclutamiento
*Entrevistas
*Evaluación 

*Contratación 
*Inducción 



Área económico-administrativa 

Administración de Recursos Humanos 

4to. semestre 

• Módulo III

• S1 Asiste en las 
actividades de 
capacitación

• S2 Evalúa el 
desempeño  

*Detección de 
necesidades 

*Programas de 
capacitación 

*Herramientas de 
evaluación 



Área económico-administrativa 

Administración de Recursos Humanos 

5to semestre 

•Módulo IV

•S1 Productividad 

•S2 Seguridad e 
higiene 

*Calidad
*Herramientas para 

aumentar la 
productividad

*Prevención de 
accidentes



Área económico-administrativa 

Administración de Recursos Humanos 

6to semestre 

•Módulo V

•S1 Nómina 

•S2 Remuneración 
en situaciones 
extraordinarias

*Calculo de 
percepciones 

*Integración de la 
nomina 

*Renuncias
*Despidos

*Incapacidades 
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Taller de administración 

¿Cómo trabajamos?

*Material 
bibliográfico 
*Equipo de 
computo 
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¿Cómo trabajamos?

*Fomentar 
competencias
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¿Cómo trabajamos?

Aprendizaje basado en 
proyectos 

• Creación de un modelo 
de negocios 

• Selección de personal 
• Capacitación
• Evaluación del 

desempeño
• Propuestas para 

aumentar la 
productividad 
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¿Cómo trabajamos?

Programa de formación DUAL 

• A partir de 5to 
semestre 

• Ingresar al sector 
productivo 

• Continuar con la 
formación académica

• Adquirir experiencia  
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¿Cómo trabajamos?

Concurso de prototipos  
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¡Te esperamos!


